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TOTALE COSTO DEL PERSONALE  € - 

Cat.

INCENTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione budget premio

COSTO DELLE RISORSE INTERNE

Maria Polizzi 60  € - 

Giuseppe Caruso 40  € - 

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Partecipazione Costo orario n° ore dedicate Costo della risorsa

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 50 MEDIA VALORE RAGGIUNTO % 100%
MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 50 MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % 100%

2

3

4

VERIFICA INTERMEDIA VERIFICA FINALE

CRONOPROGRAMMA (colorare di rosso le caselle dei mesi)

FASI E TEMPI (indicare 

numero corrispondente)

1

INDICI TEMPO VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

rispetto dei tempi previsti

INDICI COSTI VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

INDICATORI DI RISULTATO

INDICI QUALITA' VALORE ATTESO VALORE RAGGIUNTO

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE
CAPITOLO P.E.G. IMPORTO

contatti  con gli operatori economici individuati per la manutenzione 

periodica degli impianti.
Redazione Avviso pubblico aggiornamento operatori economici. 

CENTRO DI COSTO

Descrizione Obiettivo:

Gestione del protocollo e del monitoraggio lavori, predisposizione atti per l'affidamento degli  interventi di manutenzione relativamente agli 

immobili comunali e agli impianti (riscaldamenti, antincendio, piattaforme elevatrici presenti negli immobili comunali), predisposizione Avviso 

pubblico per l'aggiornamento annuale degli operatori economici da invitare per l'affidamento dei lavori.

Descrizione delle fasi di attuazione:

acquisizione atti dal protocollo e smistamento a chi di competenza predisposizione determine di affidamento agli operatori individuati.

SERVIZIO TECNICO

Titolo Obiettivo: Attività di segreteria dell'Area Tecnica

Obiettivo 2

3. OBIETTIVO 

RESPONSABILE AREA SISTEMA PREMIANTE

GIUSEPPE CARUSO SERVIZIO TECNICO SETTORE LL.PP.
PREMIO COSTO FUORI ORARIO


